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1. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: INCORPORACIÓN DE INVESTIGADORES - CONVENIO 
CONCYTEC - BANCO MUNDIAL - 2019  
 

PROVEÍDO N° 008136-2022-R-D/UNMSM del 01 de agosto de 2022 
 

 
 
INFORME N° 000079-2022-A-VRAP/UNMSM del 4 de Julio de 2022 
 
Doctor: 

CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA 

Vicerrector Académico de Pregrado/UNMSM 
Presente. –  
 

ASUNTO: Oficio n.° 001-2022. Incorporación de Investigadores - Convenio CONCYTEC - Banco Mundial - 2019”, 
Responsable: Dra. María Eliana Icochea D'arrigo docente de la Facultad de Medicina Veterinaria. 

REFERENCIA: Oficio Nº 00045-2022-VRIP/UNMSM 

Proveído N° 004215-2022-VRAP/UNMSM 

  

De mi consideración: 
  

Me dirijo a usted en mérito al asunto y a la referencia, para poner en su conocimiento lo siguiente: 

  
ANTECEDENTES 

  
Con Oficio Nº 00045-2022-VRIP/UNMSM, el Vicerrectorado de Investigación y Posgrado/UNMSM requiere “respecto 

a la contratación de investigadores en el marco de los proyectos ganadores del concurso “Incorporación de 

Investigadores” – Convenio Concytec – Banco Mundial – 2019”(…) continuar con el trámite de nombramiento y/o 

contratación de los referidos docentes en la categoría de asociado, en las plazas no cubiertas que resulten del 

concurso de docente en curso, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el referido convenio de parte de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. 

  
Con Hoja de Envío N° 002847-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM, se remite al Vicerrectorado Académico de Pregrado 

el expediente materia del presente informe con la indicación: “Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales 

en el Proveído 000014-2022-OROS-OGRRHHDGA/ UNMSM, se remite el expediente para consideración de su 

despacho”. 
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Mediante Proveído N° 000014-2022-OROS-OGRRHH-DGA/UNMSM, la Oficina General de Recursos Humanos 

indica que “debemos de manifestar que la contratación de docentes con la fuente de financiamiento de Recursos 

Ordinarios se efectúa necesariamente por concurso público de méritos y solamente en los Tipos A y B de acuerdo al 

DECRETO SUPREMO Nº 418-2017-EF” 

  
ANÁLISIS 

  
En relación con la admisión a la carrera docente universitaria: 

 

El art. 83º de la Ley Nº 30220/Ley Universitaria prescribe: 
  

“Artículo 83. Admisión y promoción en la carrera docente 

La admisión a la carrera docente se hace por concurso público de méritos. Tiene como base fundamental la 

calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.” 

  
El art. 150º del Estatuto/UNMSM indica: 
 
Artículo 150°.- Los docentes investigadores extraordinarios se dedican exclusivamente a la creación intelectual, 
científica o tecnológica. Pueden o no haber sido profesores ordinarios, nacionales o extranjeros, cesantes o jubilados. 
Son considerados como tales por los miembros del Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario, 
para lo cual deben poseer una experiencia como investigador no menor de quince (15) años y poseer una hoja de 
vida con una excelente producción científica o intelectual.  
  
Asimismo, el inc. 59.7 del art. 59º de la Ley Universitaria prescribe que el Consejo Universitario tiene las siguientes 
atribuciones: “(…) 59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de 
las respectivas unidades académicas concernidas.” 

  
En este orden de ideas, los consejos de facultad deben pronunciarse sobre la contratación de los docentes 
investigadores. 

  
CONCLUSIONES 

  
Remitirse a consideración de los consejos de las facultades para el inicio del procedimiento de contratación de los 
docentes investigadores, luego de lo cual debe remitirse al Consejo Universitario. 

  
RECOMENDACIONES 

  
Recomendamos remitir el presente informe a las facultades de Medicina Veterinaria, de Ciencias Biológicas, de 
Química e Ingeniería Química y a la Facultad de Ciencias Físicas. 
 

PROVEIDO N° 000014-2022-OROS-OGRRHH-DGA/UNMSM, de fecha 08 de junio de 2022 
 
En atención a lo indicado por la Facultad de Ciencias Físicas y a lo informado por la Oficina General de Planificación, 
debemos de manifestar que la contratación de docentes con la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios se 
efectúa necesariamente por concurso público de méritos y solamente en los Tipos A y B de acuerdo al DECRETO 
SUPREMO Nº 418-2017-EF 
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OFICIO N° 000045-2022-VRIP/UNMSM del 17 de Mayo del 2022 
 
Doctor 
Carlos Francisco Cabrera Carranza 
Rector (e) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Presente 
 

Asunto: Contratación de docentes incorporados, concurso “Incorporación de Investigadores” – Convenio 
Concytec – Banco Mundial – 2019 

 
Referencia: Expediente n.º 15000-20220000015 

 
De mi consideración: 
 
Tengo a bien dirigirme a usted, en relación al expediente de la referencia y a la conversación sostenida en el Despacho 
de Rectorado, con la Señora Rectora y usted en su calidad de Vicerrector Académico de Pregrado; así como con el Dr. 
Alfredo Delgado Castro, decano de la Facultad de Medicina Veterinaria, respecto a la contratación de investigadores 
en el marco de los proyectos ganadores del concurso “Incorporación de Investigadores” – Convenio Concytec – Banco 
Mundial – 2019”, los cuales están próximo a su culminación y cierre de proyectos. 
 
Al respecto, agradeceré se sirva derivar el expediente al Vicerrectorado Académico de Pregrado a fin de continuar con 
el trámite de nombramiento y/o contratación de los referidos docentes en la categoría de asociado, en las plazas no 
cubiertas que resulten del concurso de docente en curso, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el referido 
convenio de parte de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
 
Hago propicia la ocasión para reiterarle mi estima personal. Atentamente, 
 
Firmado por Dr. José Segundo Niño Montero, Vicerrector de Investigación y Posgrado 
 
OFICIO 001-2022 del 01 de Junio del 2022 

 
Señor Doctor 
José Segundo Niño Montero  
Vicerrector de la Universidad  
Presente. – 
 

Asunto: Levantamiento del acuerdo de la Facultad de Medicina Veterinaria, para ingreso a la docencia 

como asociado o principal, como excepción para un investigador incorporado del proyecto 02-

2019 Fondecyt –BM. 

De mi consideración: 

Me dirijo a usted en primer lugar para manifestarle nuestro agradecimiento por darnos un momento de su valioso tiempo 

y escucharnos. Queremos informarle sobre la situación del siguiente proyecto que se viene desarrollando desde octubre 

del año 2019: 

“Caracterización genética e inmunogénica de Influenza A en poblaciones de aves y cerdos como potencial riesgo para 

la salud pública: Desarrollo de proteínas candidatas como vacunas nativas del Perú” con Contrato N°002-2019-

FONDECYT-BM-INC.INV que fue ganado en el concurso "Incorporación de Investigadores" - Convenio Concytec 
- Banco Mundial - 2019”, 
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Sr Vicerrector, dentro de los compromisos asumidos por nuestra institución ante el Banco Mundial-Fondecyt, además 

de los objetivos científicos en el proyecto, se señala que una vez culminada la subvención, de acuerdo a lo estipulado 

en los Contratos, Manual Operativo Específico, Bases del concurso y del anexo 4A del concurso de postulación, la 

universidad debe contratar o nombrar a al menos uno de los investigadores incorporados, por un periodo adicional de 

tres años. 

De acuerdo a lo señalado, solicitamos su apoyo para el cumplimiento de este compromiso de tal forma que se garantice 

la continuidad de la línea de investigación en nuestra facultad, justamente de un tema que ha pasado a ser de prioridad 

mundial con los problemas de brotes incontrolables por la cepa H5N1 de Influenza A en Europa, Asia y Norteamérica. 

En este sentido pedimos nos apoye a fin de que, considerando el alto nivel de capacitación que tiene el Dr Juan More 

Bayona, uno de los investigadores incorporados del proyecto, formado como Magister y PhD en inmunología 

comparativa, sea incorporado definitivamente a la universidad en las categorías de asociado o principal, para lo cual 

requerimos se levante el acuerdo del consejo de la Facultad de Medicina Veterinaria, que limita el ingreso a la 

docencia en las categorías mencionadas 

 

Firmado por Eliana Icochea, Coordinadora general del proyecto 

 
Expediente: 15000-20220000130 

 
2. FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS:  CONTRATACIÓN DE UN INVESTIGADOR A TRAVÉS DEL CONTRATO 

CONCYTEC 
 
PROVEÍDO N° 009852-2022-R-D/UNMSM del 09 de setiembre del 2022 
 

 
 
 

PROVEIDO N° 000016-2022-OROS-OGRRHH-DGA/UNMSM, de fecha 16 de junio de 2022 
 

En el Aplicativo Informático del MEF, actualmente no se encuentran plazas vacantes para Contratación Docente, 
Asimismo, se sugiere tener en consideración lo informado por la OGPL, en el sentido que la contratación de docentes 
con la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios se efectúa necesariamente por concurso público de méritos y 
sujeto a los documentos de gestión respectivo, Finalmente, de acuerdo a la normatividad legal vigente solamente se 
puede contratar docentesTipo A (con doctorado) y Tipo B (con Maestría) 
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OFICIO N° 000620-2022-D-FCF/UNMSM  del 12 de Agosto del 2022 
 

Doctora  
JERI GLORIA RAMÓN RUFFNER DE VEGA 
Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
 

Asunto: Contratación de un (1) investigador a través del contrato N° 012-2019- FONDECYT-BM-INC.INV – 
“Incorporación de Investigadores” y que fue aprobado por la Resolución Rectoral N° 06976-R-19 

 
Referencia: Expediente digital Registro de Ingreso del Sistema de Gestión Documental F1320-20220000260 

 
Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarla y al mí tiempo informarle lo siguiente: 
 
Que el ex Rector Orestes Cachay Boza y el suscrito firmamos el contrato N° 012-2019- FONDECYT-BM-INC.INV – 
“Incorporación de Investigadores” de fecha 28 de octubre del 2019 y que fue aprobado por la Resolución Rectoral N° 
06976-R-19 de fecha 02 de diciembre del 2019 para la ejecución del proyecto denominado “Adsorción de depresores 
en minerales de óxido de hierro desechos siderúrgicos para la recuperación y consolidación en piezas y materiales de 
construcción” la que está concluyendo. 
 
En dicho contrato en el numeral 12 de la página 5 establece que se debe contratar al menos un (1) investigador 
incorporado por un periodo adicional de tres (3) años, una vez finalizada la subvención. Esto implica que se debe de 
incorporar vía contrato al investigador Dr. Hugo Andrés Cabrera Tinoco en una plaza de profesor principal dado que se 
ha informado en el último Consejo Universitario, que la UNMSM tiene varias plazas de docentes principales que no han 
sido cubiertas y de esta manera cumplir nuestro compromiso con el FONDECYT. 
 
Por otra parte, aprovecho esta oportunidad para expresarle mi especial consideración y estima. 
 
Cordialmente, 
 
Dr. Angel Guillermo Bustamante Domínguez Decano de la Facultad de Ciencias Físicas – UNMSM 
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Expediente: F1320-20220000260 
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3. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: CONTRATACIÓN DE LAURA BIBIANA GUALDRON DUARTE 
CONCYTEC: 

 
PROVEÍDO N° 009907-2022-R-D/UNMSM de 10 de Octubre del 2022 
 

 
 

 
OFICIO N° 000353-2022-D-FMV/UNMSM del 23 de Agosto del 2022 

 
Dr. 
Jose Segundo Niño Montero  
Vicerrector de Investigación y Posgrado  
Presente 
 

Asunto: CONSULTA DECANO- CONTRATO LAURA BIBIANA GUALDRON DUARTE. 

 
De mi consideración: 
 
Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y elevar a su despacho el OFICIO 08/2022/PI027-
2019/IVITA-FMV/UNMSM/VMVM, en el que el coordinador del proyecto Mg Víctor Vélez Marroquín solicita el contrato 
de un Investigador Incorporado en el esquema del Proyecto de incorporación 027-2019. Contrato N° 027-2019-
FONDECYT-BM-INC.INV. En tal sentido, solicito se sirva ordenar a quien corresponda pueda iniciar los trámites para 
el cumplimiento de esta obligación suscrita por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y PROCIENCIA – BANCO 
MUNDIAL. 
 
Mg. Alfredo Delgado Castro 
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria 
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OFICIO 08/2022/PI027-2019/IVITA-FMV/UNMSM/VMVM del 28 de Junio del 2022 
 
Sr. 
Dr. Alfredo Delgado Castro 
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
 
Presente. - 
 

Asunto: solicita contrato de Investigador Incorporado en el esquema del Proyecto de incorporación 027-2019. 
Contrato N° 027-2019-FONDECYT-BM-INC.INV. 

 
Me es muy grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente e informarle que de acuerdo al Contrato N° 027-2019-
FONDECYT-BM-INC.INV, ejecutado por la Facultad de Medicina Veterinaria – Estación Experimental IVITA – 
MARANGANI, que la entidad financiera de este proyecto (PROCIENCIA – BANCO MUNDIAL), requiere contratar un 
Investigador Incorporado, este aspecto se halla especificado en el Contrato celebrado entre PROCIENCIA (antes 
FONDECYT) y nuestra Universidad, esta exigencia de PROCIENCIA se halla dentro de las DE LAS OBLIGACIONES 
DE LAS PARTES - CLÁUSULA SÉPTIMA.- De la ENTIDAD EJECUTORA: “Contratar al menos un (1) investigador 
incorporado, por un período adicional de tres ( 3) años , una vez finalizada la subvención” 
 
En tal sentido le agradeceremos pueda iniciarse los trámites para el cumplimiento de esta obligación suscrita por la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y PROCIENCIA – BANCO MUNDIAL. 
 
Adjunto a este oficio el Contrato suscrito entre PROCIENCIA – BANCO MUNDIAL (Anexo 1), Resolución Rectoral Nº 
06977-R-19 (Anexo 2) que aprueba la ejecución del proyecto por parte de nuestra Universidad, así como el Curriculum 
vitae (Anexo 3) de la Investigadora incorporada a ser contratada y que ha laborado en el Proyecto de incorporación 
027-2019. 
 
De antemano agradecemos vuestra gestión para el contrato de este personal y cumplir con el contrato con la entidad 
financiera. 

 
VICTOR MANUEL VÉLEZ MARROQUIN 
Coordinador Técnico 
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Expediente: F0820-20220000074 


